
 

1 
 

 
Г О Д И Ш Е Н   П Л А Н  

ЗА ДЕЙНОСТТА    

НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ВАСИЛ КЪНЧОВ“, ГРАД ВРАЦА 

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

I. Приоритетни направления за учебната 2025/2026 година 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобща-

ване и образователна интеграция  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професио-

нално развитие 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институци-

оналните приоритети за квалификация 

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на 

напредъка 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професио-

нално развитие 

II. Регионални приоритети 

6. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в образо-

вателния процес. Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция. 

ІІІ. Училищни приоритети  

7. Планиране и осъществяване на училищния план-прием 

8. Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес: 

8.1 Развитие на личностните, социалните и творческите умения на учениците чрез участие в олимпиади, състезания, конкурси 

8.2 Патриотично възпитание на учениците и формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности 

8.3 Повишаване на физическата активност на учениците чрез  участие в спортни дейности 

9. Изпълнение на националните програми за развитие на средното образование и на  проекти по оперативни и други програми  



ІV. Дейности за реализиране на националните, регионалните и училищните приоритети: 

№ 

Цели /дейности по: Срок за изпълнение Отговорник Забележка 

Национални приоритети 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образова-

телна интеграция  

1.1. Цел: Разширяване на обхвата на учениците в задължителното училищно образование и постигане на ефективна социализация 

 Дейности: 

1.1.1 Предварителни срещи на  ученици с учители за подкрепа на учениците при прехода 

между етапите на училищното образование 
учебна 2025/2026 г. 

ЗДУД, кл. ръководители 

4. и 7. клас 

 

1.1.2 Участие в „Панорама на образованието“, организирана от Община Враца и РУО м. април 2026г. Директор  

1.1.3 Провеждане на родителски срещи с родители на бъдещи първокласници и бъдещи пе-

токласници 
м. май 2026г. ЗДУД, кл. ръководители 

 

1.1.4 Организиране на ден на отворените врати за началните училища в гр. Враца м. май 2026г. Директор  

1.1.5 Провеждане на лятно училище за бъдещи първокласници м. юни 2026г. Кл. ръководител 4. клас  

1.2. Цел: Намаляване на броя на отпадналите ученици 

 Дейности: 

1.2.1 Прилагане на система за кариерно ориентиране и консултиране в различните възрас-

тови групи за мотивиране за продължаване на образованието и ранно кариерно ориен-

тиране на ученици в риск от отпадане /преждевременно напускане на училище/ 

 

учебна 2025/2026 г. 

по график 

Педагогически съветник  

1.2.2 Ежедневен контрол на присъствието на учениците от класните ръководители и осъ-

ществяване на разговор с родител при отсъствие на ученика 
учебна 2025/2026 г. Кл. ръководители 

 

1.2.3 Ежеседмичен контрол на присъствието на учениците – присъствена проверка 

Веднъж седмично 

Директор, ЗДУД, 

ЗДАСД, Педагогически 

съветник 

 

1.2.4  Осъществяване на контрол за редовно нанасяне на отсъствията на учениците в елек-

тронния дневник и предприемане на мерки при наличие на увеличаващ се брой отсъствия 

по неуважителни или уважителни причини.. 

до 2. число всеки ме-

сец 

ЗДУД,  класни ръководи-

тели 

 

1.2.5 Изграждане на система за входиране и проследяване броя на заявленията за отсъствие 

по семейни причини 
учебна 2025/2026 г. 

Класни ръководители  

1.2.6 Обмен на информация с родители и лични лекари /при необходимост/ за издадените ме-

дицински бележки за извиняване на отсъствия по уважителни причини на учениците 
учебна 2025/2026 г. 

Класни ръководители, 

медиц. специалист 
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1.2.7 Определяне на комплекс от мерки, по отношение на ученик, който е идентифициран 

като застрашен от отпадане от образователната система, включване в дейности за 

ОПЛР 

учебна 2025/2026 г. 
ЗДУД, педагогически  

съветник 

 

1.2.8 Взаимодействие с институциите по прилагането на комплекс от мерки за обхващане и 

включване в образователната система и предотвратяване на отпадане на ученици в 

риск  

учебна 2025/2026 г. Директор 

 

1.2.9 Поддържане на контакти с УН, МКБППМН, Комисия за противодействие на училищ-

ния тормоз, ДПС и отдел „ЗД” за успешно решаване на възникнали проблеми и нару-

шения.  

При необходимост 

Директор, 

педагогически съветник 

 

1.2.10 Провеждане на обучителни дейности с ученици за  начина на предпазване и рисковете 

от ранна бременност, от заболявания, предавани по полов път и др. в гимназиален етап. 
учебна 2025/2026 г. 

Класни ръководители, 

медиц. специалист 

 

1.2.11 Проследяване на продължаването на образование след завършен етап или степен на 

образование 

м. юли, м. септември 

2026г. 

ЗДУД, класни ръководи-

тели 7. клас 

 

1.3. Цел: Осигуряване пълноценното включване на учениците в образователния процес, грижа за благосъстоянието на учениците  

 Дейности: 

1.3.1 Предоставяне на финансово или друго материално подпомагане на ученици от соци-

ално слаби семейства 

учебна 2025/2026 г. ЗДАСД, ученически съ-

вет 

 

1.3.2 Осигуряване на стипендии за учениците в гимназиален етап учебна 2025/2026 г. Комисия стипендии  

1.3.3 Осигуряване на учебници за безвъзмездно ползване на учениците от І до ХІІ клас м. септември 2025г. ЗДАСД, библиотекар  

1.3.4 Ефективно реализиране на целодневната организация на учебния процес за ученици от 

I до VII клас  

учебна 2025/2026 г. 
Директор 

 

1.3.5 Осигуряване на библиотечно- информационно обслужване за ученици и учители – ак-

тивно действаща училищна библиотека и кът за четене 

учебна 2025/2026 г. 
Библиотекар 

 

1.3.6 Осигуряване на транспорт за пътуващите ученици – ученически автобус,  карти за 

безплатно пътуване с междуселищен транспорт 

учебна 2025/2026 г. 
Директор, ЗДАСД 

 

1.3.7 Осигуряване на столово хранене за учениците учебна 2025/2026 г. Директор, ЗДАСД  

1.3.8 Включване на учениците в извънкласни и извънучилищни форми за занимания по инте-

реси, групи и спортни отбори по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ с цел развитие 

на интересите и личностното им развитие. 

 

учебна 2025/2026 г. 
ЗДАСД, ръководители 

на групи и отбори 

 

1.3.9 Развитие на ученическото самоуправление чрез ученически съвет с подкрепа от учили-

щето. 

учебна 2025/2026 г. Директор, педагоги-

чески съветник 

 

1.4. Цел: Ограничаване на агресията сред учениците 

 Дейности: 

1.4.1 Запознаване на педагогическите специалисти, служители ученици и родители с Меха-

низма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование  

м. септември 2025г. Директор 

 

1.4.2 Създаване на Координационен съвет м. септември 2025г. Директор  



1.4.3 Извършване на „оценка на ситуацията“ и анализ на резултатите  м. октомври 2025г. Педагогически съветник  

1.4.4 Актуализиране на едногодишния план от Координационния съвет на базата на резул-

татите от „оценката на ситуацията”, съдържащ дейности за превенция и интер-

венция  

м. октомври 2025г. Педагогически съветник 

 

1.4.5 Въвеждане на Дневник за случаи на насилие и тормоз за съответната учебна година.  учебна 2025/2026 г. Педагогически съветник  

1.4.6 Осъществяване на дейности по превенция на ниво клас – правила на класа, беседи учебна 2025/2026 г. Педагогически съветник  

1.4.7 Участие на ученици в организирането и реализирането на дейностите по превенция на 

тормоза и насилието – „Ден на розовата фланелка“ и др. 
учебна 2025/2026 г. Педагогически съветник 

 

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие 

 

2.1. Цел: Целенасочена персонализирана подкрепа за всеки ученик при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити 

 Дейности: 

2.1.1 Идентифициране и оценка на ученици, с които ще се осъществяват дейности по допъл-

нителна подкрепа /ученици в риск, с дарби и с хронични заболявания/.  

Съобразно специфи-

ката на конкретния 

случай, не по късно 

от 3 месеца от иден-

тифицирането 

ЗДУД; класни ръководи-

тели 

 

2.1.2 Системно проследяване на резултатите от учебната дейност на учениците с цел 

включването им в групи за обща подкрепа при констатиране на необходимост. 
учебна 2025/2026 г. ЗДУД, кл. ръководители 

 

2.1.3 Включване на учителите във  вътрешноинституционална квалификация за повишаване 

на професионалната компетентност в областта на приобщаващото образование  
учебна 2025/2026 г. 

Директор, ЗДУД  

2.1.4 Осигуряване на ресурсни учители, психолог и логопед от РЦПППО – Враца и формиране 

на ЕПЛР за учениците със СОП   
м. септември 2025г. 

Директор, ЗДУД  

2.1.5 
Изготвяне на индивидуални учебни програми за ученици със СОП при необходимост м. октомври 2025г. 

ЗДУД 

 

 

2.1.6 Приобщаващо образование за учениците със СОП  чрез поддържане и обогатяване на 

ресурсния кабинет, предоставящ адекватна подкрепа за всеки ученик.   
учебна 2025/2026 г. Директор, ЗДАСД 

 

2.1.7 Осигуряване на допълнително обучение в начален етап в лятно училище за учениците с 

идентифицирани образователни дефицити  
м. юни 2026г. 

Учители начален етап  

2.1.8 Включване в групи за допълнително обучение по учебни предмети по проект „Успех за 

теб“ на ученици от уязвими групи, на ученици с необходимост от езикова интеграция и 

на ученици с образователни затруднения  

учебна 2025/2026 г. 
ЗДУД, ръководители на 

групи по проекта 

 

2.2. Цел: Прилагане на целенасочена училищна политика, свързана с кариерното ориентиране на учениците и тяхната реализация 

 Дейности: 
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2.2.1 Кариерно ориентиране и осведоменост за продължаване на образованието. Участие в 

срещи с представители на висши учебни заведения учебна 2025/2026 г. 

Педагогически съвет-

ник, кл. ръководители 

гимназиален етап 

 

2.2.2 Провеждане на Час на класа в 7. клас съвместно с представители на ЦКО – Враца за 

представяне на възможности за професионално и профилирано образование м. май, м. юни 

Педагогически съвет-

ник, кл. ръководители 7. 

клас 

 

2.3 Цел: Създаване на сигурна, позитивна и благоприятна материална и образователна среда 

 Дейности: 

2.3.1 Откриване на STEM център в училището м. декември 2025г. Директор, екип STEM   

2.3.2 Провеждане на интегрирани, експериментални и проектно-базирани уроци в училищния  
STEM център  учебна 2025/2026 г. 

Учители по ПНЕ, мате-

матика и КМИТ, ТП, 

ОНГО  

 

2.3.3 Оборудване на класните стаи и кабинети с интерактивни дисплеи за прилагане на ди-

гитални ресурси в обучението и внедряване на нови дигитални технологии 
учебна 2025/2026 г. Директор, ЗДАСД 

 

2.3.4 Подобряване на учебната среда с подмяна на ученическите чинове и столове в класните 

стаи на новоприетите ученици в 5. клас 
м. септември 2025г. Директор, ЗДАСД 

 

2.3.5 Обогатяване на фонда на училищната библиотека учебна 2025/2026 г. ЗДАСД, библиотекар  

3. 

Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приори-

тети за квалификация 

 

3.1. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти по приоритетни направления и тематични области 

 Дейности: 

3.1.1 Провеждане на анкета с педагогическите специалисти за необходимостта от квали-

фикация и избор на теми и за вътрешноучилищна и външна квалификация с придобиване 

на кредити 

м. септември 2025г. ЗДУД 

 

3.1.2 Включване в обучение “По-силни по математика с Кан Академия”на всички учители по 

математика  
м. октомври 2025г. 

Учители по матема-

тика 

 

3.1.3 Мотивиране, подпомагане и участие на учители по различни учебни предмети в обуче-

ния за повишаване на квалификацията и в работни срещи организирани от РУО или 

други институции. 

Учебна 2025/2026 г. 

Директор,  

ЗДУД  

 

3.14 Включване на учителите в обучения по съответните учебни предмети по  НП “Квали-

фикация на педагогическите специалисти“ 

Съгл. графика на 

НЦКПС 

Директор, 

 ЗДУД  

 

3.2. Цел: Постигане на ефективен трансфер на придобитите в обученията знания и умения в практиката с оглед подобряване на качеството на пре-

подаване 

 Дейности: 



3.2.1 - Провеждане на вътрешноучилищна квалификация от педагогическите специалисти, 

участвали във външна квалификация  
учебна 2025/2026 г. 

Учители, придобили 

кредити от обучения 

 

3.2.2 Провеждане на открити уроци /бинарни, мултидисциплинарни/ за обмяна на опит и 

представяне на добри практики 

съгл. План за квали-

фикация 

ЗДУД, председатели на 

МО 

 

3.3 Цел: Изграждане и функциониране на професионални педагогически общности за споделяне на добри практики и осъществяване на професионална 

подкрепа 

 Дейности: 

3.3.1 Формиране на методически обединения и провеждане на заседания в МО за обмен на 

добри практики.  

м. септември 2025г. Директор, председа-

тели МО 

 

3.3.2 Провеждане на открити уроци по МО Съгл. план на МО Председатели МО  

3.3.3 Прилагане на системата на наставничеството на новоназначени и с малък педагоги-

чески стаж учители. 

Учебна 2025/2026 г. 
Директор 

 

3.3.4 Разширяване на тематичния обхват на срещите в рамките на инициативата   Гост-

лекторски институт „Училището и бизнесът“. 

Учебна 2025/2026 г. 
Директор 

 

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

 

4.1. Цел: Подобряване на качеството на провеждания образователен процес 

 Дейности: 

4.1.1 Изготвяне на стандартизирани изпитни материали и провеждане на входни равнища 

по учебните предмети. Анализ на резултатите, набелязване на корекционни мерки за 

повишаване на резултатите. 

м. октомври 2025г. 
ЗДУД, председатели 

МО 

 

4.1.2 Включване на проекти и творчески дейности в обучението Учебна 2025/2026 г. ЗДУД  

4.1.3 
Контрол над ефективността на преподавателската работа 

Съгл. План за конт-

ролна дейност 
Директор, ЗДУД 

 

4.1.4 Провеждане на изнесени уроци в РБ „Христо Ботев“, РИМ – Враца, ПЗЦ „Натура“- 

Враца и др. 
Учебна 2025/2026 г. 

ЗДУД, учители БЕЛ, 

ОНГО, нач. учители 

 

4.1.5 Провеждане на бинарни/ мултидисциплинарни уроци с фокус природни науки, география  

и математика   
Учебна 2025/2026 г. 

Учители МО ПНЕ, ма-

тематика, ГиИ 

 

4.1.6 Актуализиране и разнообразяване на темите, разглеждани в часовете на класа с оглед 

повишаване на социалните умения съгл. Наредбата за гражданското, здравното, еко-

логичното и интеркултурното образование 

м. септември 2025г. Класни ръководители 

 

4.1.7 Разработване на програма за гражданско образование съгл. Наредбата за гражданс-

кото, здравното, екологичното и интеркултурното образование 
м. септември 2025г. Педагогически съветник 

 

4.1.8 Разработване на Училищна програма за подкрепа на личностното развитие на учени-

ците 
м. септември 2025г. ЗДУД 
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4.1.9 Развиване на ученическото самоуправление, създаване и функциониране на ученически 

актив във всеки клас и на ученически съвет съгл. изискванията на Приложение №6 на 

Наредбата за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образова-

ние  

Учебна 2025/2026 г. Директор 

 

4.2. Цел: Повишаване резултатите на учениците чрез оказване на обща подкрепа за личностно развитие 

 Дейности: 

4.2.1 Провеждане на ефективни консултации по учебните предмети, използване на дифе-

ренциран подход за усвояване на учебния материал 

съгл. График за про-

веждане на консул-

тации 

Учители по предмети 

от ООП 

 

4.2.2 Провеждане от педагогическите специалисти на консултации по график в ГЦОУД – 

групови или индивидуални според необходимостта от подкрепа 

съгл. График за про-

веждане на консул-

тации 

Учители по предмети 

от ООП 

 

4.2.3 Провеждане на часове за ОПЛР с ученици със слаби оценки или отсъствали от учи-

лище над 10 учебни дни 

при необходимост ЗДУД  

4.2.4 Контрол на консултациите по предмети, консултации в ГЦОУД и на часовете за 

ОПЛР на ученици със слаби оценки или отсъствали от училище над 10 дни 

Съгл. План за конт-

ролната дейност 
Директор, ЗДУД 

 

4.2.5 Формиране на групи за Занимания по интереси по Наредба за приобщаващо образова-

ние: 9 групи  
Учебна 2025/2026 г. Директор, ЗДАСД 

 

4.3 Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците от НВО и ДЗИ чрез организационни дейности, насочени към постигане и 

проследяване на образователния напредък 

 Дейности: 

4.3.1 Осигуряване на часове за разширена подготовка по БЕЛ и математика 1. - 10. клас учебна 2025/2026 г. Директор  

4.3.2 Организиране на допълнителни занимания по четене, български език и математика в 

ГЦОУД в начален етап. 

учебна 2025/2026 г. 
ЗДУД, учители ЦДО 

 

4.3.3 Провеждане на допълнителни консултации с ученици от всички степени, показали 

ниски резултати в обучението. 

учебна 2025/2026 г. 
ЗДУД 

 

4.3.4 Организиране на работни срещи в МО по БЕЛ и математика за обмен на добри прак-

тики за преодоляване на дефицити в обучението на учениците. 

учебна 2025/2026 г. 
Председатели МО 

 

4.3.5 Провеждане по два пробни изпита - НВО и ДЗИ в 4., 7. 10. по БЕЛ и математематика 

и пробен ДЗИ по БЕЛ и ДЗИ по ПП. Анализ на резултатите.  Диагностика на пропус-

ките и набелязване на корекционни мерки за постигане на ДОС – по МО. 

м. февруари, м. април 

2026г. 

ЗДУД, учители по учеб-

ните предмети 

 

4.3.6 Провеждане на работни срещи по МО за анализ на проведените пробни изпити и набе-

лязване на корекционни мерки 

м. февруари, м. април 

2026г. 
Председатели МО 

 

4.3.7 Включване в състезания и регионални инициативи по математика и БЕЛ за всички 

етапи на училищното образование: 

- „Маратон на четенето“, „Враца -книжен град“ и др.  

- Коледно математическо състезание,  Великденско математическо състезание 

учебна 2025/2026 г. 

ЗДУД 

 



- Състезание „Стъпала на знанието“ и др. 

4.3.8 Осъществяване на контролна дейност в часовете по БЕЛ и математика /ООП иш РП/ 

във всички класове, в които се провежда НВО и ДЗИ 

учебна 2025/2026 г. 
Директор, ЗДУД 

 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие 

 

5.1. Цел: Повишаване качеството на обучение по отделните учебни предмети чрез ефективно участие на педагогическите специалисти в професио-

нални мрежи по направления 

 Дейности: 

5.1.1 Участие на учителите в обмяна на опит и открити уроци по учебни предмети с екипи 

от други училища, включени в „Училищни мрежи за взаимна професионална подкрепа и 

сътрудничество“  

съгл. график РУО Учители 

 

5.1.2 Споделяне на добри практики в методическите обединения, наставничество и подпо-

магане на млади учители  
съгл план на МО Председатели МО 

 

5.1.3 Съвместно разработване на учебни материали по МО. Създаване на електронни библи-

отеки с разработки по учебни предмети (уроци, тестове, проекти, дигитални ресурси). 

учебна 2025/2026 г. 
Председатели МО 

 

5.2. Цел: Постигане на пълноценно вътрешноучилищно взаимодействие за  преориентиране на обучението към предоставяне на интегрирани и свър-

зани с практиката знания и умения   

 Дейности: 

5.2.1 Въвеждане на иновации в обучението чрез използване на дигитални технологии и ин-

тегриране на STEM  подходи. 

учебна 2025/2026 г. Председатели МО  

5.2.2 Координация и екипна работа между учителите, провеждане на работни срещи за 

разработване и провеждане на интегрирани и проектно-базирани уроци между два 

или повече учебни предмета 

учебна 2025/2026 г. Председатели МО  

Регионални приоритети 

6. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на учениците в образователния процес. Подкрепа 

на семействата за развитие на възпитателната им функция. 

 

6.1. Цел: Ефективно включване на родителите като партньори в училищния живот 

 Дейности: 

6.1.1 Участие на родители в училищни, извънкласни и извънучилищни мероприятия, включване 

в дейностите по реализиране на проекти. 
учебна 2025/2026 г 

Класни ръководители  

6.1.2 Планиране, организиране и провеждане на съвместни дейности с родителите, Учи-

лищно настоятелство и Обществен съвет с насоченост към  сътрудничество, диалог и 

взаимопомощ 

учебна 2025/2026 г 

Директор  
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6.1.3 Изграждане на родителски активи по паралелки 
м. септември 2025г. 

Класни ръководители 

 1. – 12. клас 

 

6.1.4 Провеждане на „Час на родителя в класната стая“ В Час на класа, съгл. 

тематично разпре-

деление за ЧК 

Класни ръководители 

 1. – 12. клас 

 

6.1.5 Провеждане на родителска среща и включване в дневния ред на темата за емоционал-

ното развитие на учениците съобразно възрастовите особености 
м. септември 2025г. 

Класни ръководители 

 1. – 12. клас 

 

6.1.6 Провеждане на тематична родителска среща: Изграждане на позитивни навици за 

учене и дигитално поведение 

м. февруари 2026г.  Класни ръководители 

 1. – 12. клас 

 

6.1.7 Провеждане на родителски срещи за въвеждащо, текущо и заключително информиране 

на родителите по въпроси, свързани с образователния напредък на учениците и възмож-

ностите за продължаване на образованието 

 

учебна 2025/2026 г. 
Класни ръководители 7. 

и 12. клас 

 

6.1.8 Провеждане във всеки клас на две тематични родителски срещи за БДП м. януари и м. май 

2026г. 

Класни ръководители 

1. – 12. клас 

 

Училищни приоритети 

7. Планиране и осъществяване на училищния план-прием 

7.1 Цел: Обхват и задържане на ученици в училище 

 Дейности: 

7.1.1 Планиране на училищния прием на базата на извършен анализ на демографското със-

тояние и училищната мрежа в града 
м. януари 2026г. 

Директор  

7.1.2 Изготвяне на график за дейностите, комисии и утвърждаване на училищния план- 

прием. 
януари 2026г. 

Директор  

7.1.3 
Организиране на родителски срещи в IV  и VII клас за училищния план- прием и за ДПП м. април 2026г. 

Класни ръководители IV  

и VII клас 

 

7.1.4 Информационни кампании, публични изяви за представяне на приема  Учебна 2025/2026 г. Екип по приема  

7.1.5 Съвместни дейности с детските градини в района: Коледа, Баба Марта, 8-и март и 

др. 
Учебна 2025/2026 г. 

Кл. ръководител  IV 

клас 

 

7.1.6 
Лятно училище за бъдещите първокласници м. юни 2026г. 

Кл. ръководител  IV 

клас 

 

7.1.7 „Ден на отворените врати за бъдещи петокласници“ м. юни 2026г. Екип по приема  

8. Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

8.1 Цел: Развитие на личностните, социалните и творческите умения на учениците чрез участие в олимпиади, състезания, конкурси 

 Дейности: 



8.1.1 Участие на ученици от начален етап в състезанията, организирани от СБНУ  Съгл.  график Учители начален етап  

8.1.2 Участие на ученици в ученическите олимпиади по БЕЛ, английски език, математика, 

история и цивилизации, география и икономика, физика, ХООС и БЗО, Знам и мога 
Съгл. график ЗДУД 

 

8.1.3 Участие на ученици в Националните състезания на МОН: 

Национално състезание за речеви и комуникативни умения на английски език 

Математическо състезание „Европейско кенгуру“, „Многознайко“, „Стъпала на зна-

нието“ 

Национално състезание „Ключът на музиката“ 

Национално състезание по безопасност на движението по пътищата 

Национален конкурс „Живеем в земята на Ботев” и др. 

Съгл. график  ЗДУД 

 

8.1.4 Участие в изяви от Национален календар за изяви по интереси на децата и учениците: 

Турнир на МПО „Млад огнеборец” 

Национално ученическо състезание „Защита при пожари, бедствия и извънредни ситу-

ации”   

Национални конкурси за рисунки и фотография 

Съгл. график ЗДУД 

 

8.1.5 Стимулиране на изявени ученици с материални и морални награди. Учебна 2025/2026 г. Директор, ЗДАСД  

8.2 Цел: Патриотично възпитание на учениците и формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности  

 Дейности: 

8.2.1 Провеждане на училищни тържества, свързани с почитане на българската история, 

култура и образование 
Учебна 2025/2026 г. ЗДУД 

 

8.2.2 Съвместна работа с културните и обществените институции – РБ „Хр. Ботев“, 

РИМ – Враца, НЧ „Развитие“ и др. – открити уроци, срещи с писатели 
Учебна 2025/2026 г. Директор, ЗДУД 

 

8.2.3 Участие в различни мероприятия за отбелязване на исторически годишнини, учи-

лищни, градски и национални чествания и тържества. 
Учебна 2025/2026 г. Директор, ЗДУД 

 

8.2.4 Участие в дейности, свързани с опознаване на историческото минало и природните 

забележителности на родния край и родината по НП „България– образователни мар-

шрути“ 

м. септември 2025г. Екип учители по НП 

 

8.3 Цел: Повишаване на физическата активност на учениците чрез  участие в спортни дейности  

 Дейности: 

8.3.1  Оценка на безопасността на спортните площадки и съоръжения м. септември 2025г. Директор  

8.3.2 Опазване и обогатяване на спортно-техническата база в училището  Учебна 2025/2026 г. ЗДАСД  

8.3.3 Организиране и участие на учениците в отборите по различните видове спорт за учас-

тие в Ученически игри  
Учебна 2025/2026 г. Учители ФВС 
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8.3.4 Участие на учениците от всички възрасти в спортни празници, организирани от учи-

лището и от Община Враца. 
Учебна 2025/2026 г. Учители ФВС  

 

8.3.5 Сформиране на групи по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ Учебна 2025/2026 г. Учители ФВС  

8.3.6 Участие в Националния туристически поход „ По пътя на Ботевата чета“ м. май 2026г. Учители ФВС  

9. Изпълнение на националните програми за развитие на средното образование и на  проекти по оперативни и други програми  

 Цел: В зависимост от  нац. програма / проект  

 Дейности: 

9.1 НП „Оптимизация на училищната мрежа” модул „Оптимизация на вътрешната 

структура на персонала от институцията от системата на предучилищното и учи-

лищното образование ” 

Учебна 2025/2026 г. ЗДАСД  

 НП  "Без свободен час", модул 1 и модул 3 Учебна 2025/2026 г. ЗДАСД  

 НП “Квалификация на педагогическите специалисти“ Учебна 2025/2026 г. ЗДУД  

 НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучи-

лищното и училищното образование“ 

Учебна 2025/2026 г. ЗДАСД  

 
НП „Заедно в изкуствата и в спорта Модул 1: Изкуства  

Учебна 2025/2026 г. Учител Технологии и 

предприемачество 

 

 НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ Модул 2: Спорт  Учебна 2025/2026 г. Учители ФВС  

 НП "България-образователни маршрути" Учебна 2025/2026 г. Екип по НП  

 Проект за предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и 

спорта 

Учебна 2025/2026 г. Учители ФВС  

 BG-RRP-1.015 „УЧИЛИЩНА STEM СРЕДА“ – играждане на STEM  център Учебна 2025/2026 г. Директор  

 Проект BG05SFPR001-1.001-0001 "Успех за теб",  Дейност 4-  Допълнителни обучения 

за обща подкрепа за достъп и трайно приобщаване в училищното образование 

Учебна 2025/2026 г. ЗДУД  

 ПРОЕКТ ПО ПРОГРАМА ЕРАЗЪМ+ „Да научим старото чрез новото. Проучване на 

паметта на човечеството с уменията на 21-ви век“ 

Учебна 2025/2026 г. Екип по проекта  

 ПРОЕКТ ПО ПРОГРАМА ЕРАЗЪМ+ „XPLORE – Платформи за изживяване за реди-

зайн на ориентация“ 

Учебна 2025/2026 г. Екип по проекта  

 

Годишният план е приет на заседание на Педагогическия съвет (Протокол № 13 / 10.09.2025 г.) и е утвърден със 

заповед № РД-12-1358 / 12.09.2025 г. на директора на училището.  

 

 


